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JUDETUL HUNEDOARA
ORASUL PETRILA
PRIMAR

DISPOZITIA nr.%”- din /4 . A TE 2025

privind reinnoirea mandatului membrilor Comisiei paritare din cadrul aparatului de
specialitate al primarului oragului Petrila si al serviciilor publice subordonate
Consiliului Local al orasului Petrila, constituitii prin Dispozitia nr. 500/2022

Primarul orasului Petrila;

Avand in vedere referatul nr. 3941/24999 / 14.04.2025, al Compartimentului resurse
umane §i guvernanti corporativd prin care se propune reinnoirea mandatului membrilor
Comisiei paritare din cadrul Primariei orasului Petrila si al serviciilor publice subordonate
Consiliului Local al orasului Petrila, constituite prin Dispozitia nr. 500/2022 si desemnarea
secretarului titular si a secretarului supleant al acestei comisii, pe o perioadd de 3 ani;

Tinand cont de Dispozitia nr. 500/16.06.2022 privind constituirea Comisiei paritare
din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Petrila si al serviciilor publice
subordonate Consiliului Local al orasului Petrila,

in baza dispozitiilor prevederile art. 3, art. 4 lit. b), art. 6 alin. (1), (2) si (3) lit. d), art.
7, art. 9, art. 11, art. 12 alin.(1) si (2) si art. 13 -19 din H.G. nr. 302/2022 privind aprobarea
normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare,
componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind
incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective, precum si prevederile art. 488 alin.
(1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioaredin cét si ale art. 2
din Dispozitia nr. 500/2022;

in temeiul art. 155 alin.(1) lit. e), art.196 alin. (1) lit.b), art.197 alin. (4), art.243 alin.
(1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile
ulterioare;

DISPUNE:

Art.1. Se reinnoieste mandatul membrilor Comisiei paritare din cadrul Primariei
orasului Petrila si al serviciilor publice fara personalitate juridicd subordonate Consiliului
Local al orasului Petrila, constituitd prin Dispozitia nr. 500/2022, pentru o perioada de 3 ani
incepand cu data de 16.06.2025, in urmatoarca componenta:

1.Membrii titulari:

a) desemnati de Primarul orasului Petrila:

- Matosche Trandafira Simona, director executiv in cadrul Directiei economice;
- Bogeanu Popa Gheorghe, sef serviciu in cadrul Serviciului public de politie locala;

b) desemnati de functionarii publici:

- Donisa Dacian Florin, director executiv in cadrul Directiei tehnice;
- Heljiu Susana, director executiv in cadrul Directiei de asistentd sociald Petrila.
2.Membrii supleanti:

a) desemnat de Primarul orasului Petrila:

- Riscolean Maria, inspector in cadrul Directiei dezvoltare locla;
b) desemnat de functionarii publici:
_ Matei Lucian Gheorghe, inspector in cadrul Directiei dezvoltare locala.




Art.2 (1) Presedintele comisiei paritare este ales cu votul a jumatate plus unu din
numarul membrilor titulari, din randul acestora, pentru o perioadd de 1 an i jumétate.

(2) Rezultatul alegerii presedintelui se aduce la cunostinta persoanelor care au
desemnat membrii in comisia paritard, in termen de doud zile lucritoare de la data alegerii
acestuia.

(3) Pe durata exercitarii mandatului comisiei paritare, presedentia se exercitd de
un membru desemnat dintre membrii titulari previzuti la art. 1 pet. 1 lit. a) si ulterior de un
membru desemnat dintre membrii titulari prevazuti la art. 1, pet. 1, lit. b).

(4) Atributiile presedintelui comisiei paritare sunt cele prevazute la art. 14 din
H.G. nr. 302/2022 privind aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare sl
functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora,
precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective.

Art.3 (1) Se numeste secretar titular al Comisiei paritare, doamna Basa Claudia,
inspector in cadrul Directiei de asisten{a sociala Petrila.

(2) Se numeste secretar supleant al Comisiei paritare, doamna Oros Renata
Isabela, inspector in cadrul Compartimentului resurse umane si guvernantd corporativa.

(3) Secretarul titular si secretarul supleant al Comisiei paritare sunt numiti pe
durata mandatului membrilor Comisiei paritare, respectiv pe o perioada de 3 ani, incepénd cu
data de 16.06.2025.

(4) Secretarul titular si secretarul supleant al Comisiei paritare nu sunt membri
ai Comisiei paritare.

Art.4 Atributiile si procedura de lucru a Comisiei paritare sunt stabilite de art.489 din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completdrile ulterioare si
de H.G. nr. 302/2022 privind aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare $i
functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora,
precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicirii acordurilor colective.

Art.5 Prezenta dispozitie poate fi contestatd conform procedurii si termenelor
previzute de Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.6 Prezenta dispozitie se comunica: Prefectului Judefului Hunedoara, Agentiel
Nationale a Functionarilor Publici, Compartimentului resurse umane si guvernantd
corporativi, structurilor organizatorice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
orasului Petrila, Directiei de asistentd sociald Petrila, persoanelor desemnate la art. 1 si 3 si se
va afisa pe site-ul si la sediul Primariei orasului Petrila.
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